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MISSION GEN Z

WIE KANN DIE
ATTRAKTIVITAT DER

REGION KITZBUHEL FUR GEN
7- ABSOLVENT:INNEN
GESTEIGERT WERDEN ?

In Kooperation mit Regio-Tech,
Wirtschaftskammer Tirol &
Innovationsnetzwerk Kitzbiihel

Master Programm Strategisches Management &
Innovation Universitat Innsbruck
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Zielsetzung

Identifikation der Bediirfnisse von Gen Z in Bezug auf
ihren Lebensort

e Geschaftlicher Kontext

Q

Erkunden der Sichtweise lokaler Unternehmen auf die
Gen Z und die Region

e Infrastruktur Kontext

* Erfahrungen @

* Erwartungen

M universitat
innsbruck
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Verstehen und Definieren des Problems

Interviews Personas
Netnography Customer journey Crowdsourcing
Empathy HMW questions Contest

: : : Jury Meeting

v

1
p—
REGIO TECH Mid-Term Crowdsourcing FINALE
Challenge Intro Préasentation Contest geht live R
5.10.2022 23.11.2022 8.12.2022 ZPE(')A;SZ%I;Q—ATION
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Unser Weg durch das Semester

).

1. Zielgruppe
Recherche
Personas

"

2. Gedanken der
Zielgruppe

Die Customer Journey
Empathy-Map

3. Was denkt die
Zielgruppe?
Interview-Leitfaden
Ergebnisse der Interviews °

- ‘ ‘ ' 5. Crowdsourcing

Challenge

4. Schlussfolgerungen
Problem Statements &
HMW Fragen
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1. Zielgruppe
Recherche
Personas
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Informationsgewinnung

3. Was denkt die Zielgruppe?

Interview-Leitfaden

\\ e VS Ergebnisse der Interviews

']
]
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2. Gedanken der Zielgruppe

Customer Journey Map
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Zielgruppe
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Zielgruppe -
Die Personas-Gruppen

@®a
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Verstehen der Zielgruppe-
Customer Journey Map

Founding Felix

7. Reflexion

3. Unterkunft & Ausblick

finden

5. Kitzbiihel
erforschen

) 4. Projekt 6. Arbeiten
Nachforschen starten °
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Zielgruppe -

Interviewpartner
Durchschnittliche Interviewdauer ~ 21 min. Durchschnittliche Interviewdauer ~ 30 min.
Studenten Unternehmen

Insgesamt: 87 Insgesamt: 18
Alter: 18 - 30, Durchsch. ~ 24 Industrie
Geschlecht: 54 Manner, 33 Frauen o 4 Start-ups
Universitat o 2 Beratung

o 58 Tirol o 5 Tourismus

o 9 Rest von Osterreich o 2 Industrie

o 14 Deutschland o 3 Finanzen

o 1 Andere o 1 Gesundheit
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Zielgruppe -

Interviewleitfaden
STUDENTEN UNTERNEHMEN
Arbeitserwartung o Erfahrung mit Gen Z
Erwartungen an das lokale Leben o Unternehmenssituation
Was verbinden Sie mit Kitzbiihel? o regionaler Arbeitsmarkt
Umziehen fiir die Arbeit? o personliche Erfahrung mit Kitzbtihel
Verbesserungsvorschlage o Vorteile von Kitzbiihel
Bedenken an die Zukunft o Challenges in der Region
o Verbesserungsvorschlage

M universitat
innsbruck



M universitat
innsbruck

Gedanken der Gen Z

( Arbeitsméglichkeiteﬁnanzielle

Sicherheit, Entwicklung des . S—
Wohnungsmarktes ( Leben in der Natur, in der Nahe einer Stadt,ﬁ
= ~<v

in einem geraumigen Haus
“Werden die Lebenshaltungskosten e

steigen?” .
Bedenken fiir
e e die Zukunft
eiterbildung, gut bezahlte &
L Arbeit, flexible Arbeitszeit \3
Erwartungen ans Leben
— —
- “Solange ich jung bin, méchte ich in einer
Arbeitserwartungen grofseren Stadt wohnen!”

- g

“Kann ich mich mit der Vision des
Unternehmens identifizieren?”
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Gedanken der Gen Z
P .
Image Shift, bezahlbares Wohnen, — —
bessere Arbeitsmoglichkeiten ~ Mehr Gehalt, geniigend Angebot von
= — ( Freizeitaktivitaten, personliche
\ Verwirklichung
“Man miisste das Image verbessern, um die Region fiir Gen === s==
Z attraktiver zu machen.”
Verbesserungen
Tourismus, Teuer, Elite, Skifahren Sl X T =
S Umziehen fiir die Arbeit
— ——
— L— “Wenn ich fiir die Arbeit weit weg ziehe, sehe ich meine
Verbmdungen zu Kitzhiihel Freunde und Familie nur noch selten.”

“Kitzbiihel ist sehr touristisch, es ist perfekt, um seinen
Urlaub dort zu verbringen - aber nicht mehr!”



Arbeiter-
Engpasse
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Gedanken der Unternehmen

regionale
Vorteile

i

Suche nach jungen, Bedarf von mehr
motivierten Talenten Diversitat im Arbeitsmarkt
Z g

o I S i P

Hohe Lebenskosten,
mangelnde
Infrastruktur,
“Schnosel-Image”

PR 7777¢

unattraktiv fiir
\ GenZ
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Hauptprobleme -
Finanzielle Herausforderung

LEBENSKOSTEN SIND ZU HOCH KAUM BEZAHLBARE MIETEN
FUR ABSOLVENTEN



Hauptprobleme -
Image der Region

ARBEITSSTELLEN SIND UNPASSENDES IMAGE:
HAUPTSACHLICH AUF TOURISMUS KITZBUHEL IST EIN TREFFPUNKT
UND FAMILIENBETRIEBE FUR LUXUS-TOURISMUS

BESCHRANKT

M universitat
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Hauptprobleme -
Infrastruktur

NICHT AUSREICHENDES ANGEBOT VIEL ZU WENIG STADTIS_(_:HE
AN OFFENTLICHEN ANGEBOTE IN DER REGION FUR GEN Z
VERKEHRSMITTELN (BARS, TREFFPUNKTE, USW.)

M universitat
M innsbruck



Schlussfolgerung -
“How might we/Wie konnen wir”’-Fragen

Fokus auf “Wie konnen wir”’-Fragen, Verfolgung der gewiinschten Ergebnisse:

Aufgeschlossene Kultur

Spaf}
Gemeinschaft
Arbeitsflexibilitit

Zusammenarbeit

[ Wie konnen wir Kitzbiihel als ganzjahrig attraktive Destination
fordern, die auch fiir junge, einkommensschwache Akademiker
zuganglich ist und Spafd macht?
1 Wie konnen wir Unternehmen in der
Region helfen, junge Akademiker als
Mitarbeiter zu gewinnen?

M universitat
innsbruck
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Ideengenerierung
Interviews Personas
Netnography Customer journey Crowdsourcing
Empathy HMW questions Contest

: : Jury Meeting

Ideate

v

REGIO TECH
Challenge Intro
5.10.2022

Mid-Te_rm Crowdsourcing
Prasentation Contest geht live
23.11.2022 8.12.2022

PRASENTATION
25.01.2023

M universitat
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Crowdsourcing Wettbewerb

Realisierbare und innovative Lésungen finden:

e  Wie kann die Region Kitzbiihel als attraktiver Arbeitsplatz fiir
Absolventen/innen der Gen Z positioniert werden?

e  Wie kann die Region Kitzbiihel zu einer attraktiven Ganzjahresdestination
fiir Absolventen/innen der Gen Z zum Leben und Arbeiten werden?

e  Wie konnen wir Unternehmen in der Region helfen, junge
Akademiker/innen als Mitarbeiter/innen zu gewinnen?

Stichtag: 9. Dezember
Einreichung-Phase: 1 Monat
Community-Mitglieder: >7000
Community-Management:
Kommentare, Likes, Bewertungen
Jury Meeting: 12. Januar

Mission Gen Z - Entwicklung innovativer

Losungen fiir die Region Kitzbiihel
"Trag:mit deinen Ideen dazu bei, die Region neu zu denken!

L S o 2 2 ¢
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Reichweite
Kommunikationkanale

Newsletter WKO Newsletter Start.N | Instagram

4.061 125 1621
WhatsApp Facebook Instagram Other Social | Email Word

Media of Mouth

348 10 14 13 | 24 | 206




Crowdsourcing Wettbewerb

® GREGOR GEBHARDT -
®

den Standort Kitzbahel zu einem attraktiven Arbei

zbahel, INK und

<2/ /Inkel.in/dp3X3Ewl

.

Ideen gegen tolle
Preiserinider

REGION
KITZBUHEL

. STARTN Kitzbuehel +
®

@ Mehr zum dem Projekt gibt es hier: https:/Inkd.in/GtQAAZUV

STARTN Kitzbuchel winscht euch viel Erfolg @

NStartUp #GenZ NKitzbihel #Tirol #Challenge

See translation

CROWD SOURCING u'ime
CONTEST

(®)
~
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%
S~
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KONNEN WIR DIE REGION KlTlBﬁHEl
ATTRAKTIVER FUR DIE GeaZ GESTALTEN?

e : w

Gregor Gebhardt
5. Januar um 1404 - @
@ Nur gemeinsam kannen wir etwas bewegen! Kitzbiihel st ein groBartiger Ort mit tollel

Menschen! Und fiir die #GenZ soll er 2023 noch attraktiver werdens¥ 5¥ ¥

, Deshalb sind wir auf der Suche nach neuen Idee, wie Kitzbiihel als Arbeitsstandort attraktiver
fiir junge Erwachsene wird. Du hattest vll einen Vorschlag? Dann nimm gerne bei unserem
Gewinnspiel teil!

@ Teilnahme geht bis zum 08.01.2023

& Teilnahmebedingungen findet ihr auf https://kitzbuehel. hyvecrowd.com/contest/200

emeinsam mit tollen Partnern von der Wirts I, INK, Uni Innsbruck,

N freuen wir uns auf deine Visionen!

muamxg

R TOTAL CASH PRIZE
\

Noom 2X NIGHTS

SKI PRSSES
IHHL PERSONS

L Q2

almanagement regio” und vom Griindercenter

CROWD SOURCING
CONTEST

(

“NICHT VEIIF»SSEN

‘%,lETlTE CHANCE UM TEILZUNEHMEN CONTRIBUTE YOUR INNOVATIVE
1NN TITF PREISE 211 REWINNEN IDERS AND WIN AMRZING PRIZES

[+ ¥ 1 Mal geteilt

o Gefallt mir (O Kommentieren & Teilen
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Kommunikationsstrategie Poster

2 Poster an jedem Universitatsstandort: Campus Technik, Gebaude Hauptuniversitat, SOWI

I rkuw[nTsuvua‘,
CONTEST :
nF

LN

» N
__J RITZBEHEL NORE Wnnﬂ"wgl"g%':l?:

o

_HOY! A WEWRKE THEBEGONOF
mnnu WORERTTRRCTVE 10 Gal?

Campus Technik: Campus Technik: Campus SOWI: Campus SOWI: Campus SOWI:
Informatik Architektur Lobby Bibliothek Lernbereich
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50
ANALYTIK
1824 MW 2534 M3544 45-54 Land
== Austria
[ Germany
== India

E= United States
I I Nigeria

& United Kingdom
BE= Malaysia

== Thailand

Il ltaly

[ Switzerland

Statistik

@ Beitrage
S Teilnehmer
() Kommentare

sﬁ( Bewertungen

<O Aufrufe
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132

136

345

1055

3620
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Ideen-Vielfalt

25

20

11 Ideen-Cluster

15
Die beliebtesten Cluster: .
- Regionale Entwicklung
- Neue Arbeitskonzepte
- Neue Wohnkonzepte I I
- Bildung 0
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Jury Meeting

Stefan Niedermoser

Managing Director bei Regio Tech

Sabine Indinger

HR Manager bei Klafs GmbH

Nikolaus Kramheller

Managing Partner bei wesimply GmbH & Roomie Alps
Balthasar Exenberger

Wirtschaftskammer Tirol

Florian Obermoser

Geschaftsfihrer bei Floobe Medienproduktion
Karin Nail

Vorstand Raiffeisenbank Kitzbihel - St. Johann
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Embrace Hybridity - Part Worker, Part Entrepreneur

Wie wére es, wenn Sie ein
Die Gewinner - Platz 3 e s

" hatten und an lhren innovativen
Startup-Traumen arbeiten
konnten - mit Hybridity kbnnen
Sie das jetzt!

Zusammenfassung

« Ein Programm fir die Generation Z, bei dem junge
Arbeitskrafte im Rotationsverfahren 3 bis 4 Tage pro
Woche fir lokale Unternehmen arbeiten, und weitere
zwei Tage pro Woche an ihren eigenen Projektideen.

« Falis diese Ideen Gberzeugend sind, dirfen sie
mehrere Stunden pro Woche darin investieren.

« Finanzierung durch VC-Fonds

Bewertungskriterien Punkte (1-5)

Umsetzbarkeit und Eignung
Markt-, und Entwicklungspotenzial
Nutzen fir die Generation Z
Ausarbeitung

(1-10) (1-5)



Remote Work

Reisende soll man nicht aufhalten bzw.
man muss loslassen, damit Menschen
wiederkommen kénnen

Zusammenfassung

« Die Arbeitswelt befindet sich in einem Wandel.

¢ Menschen arbeiten immer stetig mehr orts- und zeitunabhangig
arbeiten wollen.

« Kitzbihel soll dabei attraktive Losungen anbieten.

Maogliche Losungen:
+ Remote Work selbst wahlen
* Remote Work als Konzept von Co-Working und Co-Living
* Van-Working

Bewertungskriterien Punkte (1-5)

Umsetzbarkeit und Eignung  ~ _____
Markt-, und Entwicklungspotenzial ~ _____
Nutzen fir die Generation Z
Ausarbeitung

(1-10) (1-5)

M universitat
M innsbruck

Die Gewinner - Platz 2.




Die Gewinner - Platz 1.
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KitzAcademy

Die Kitzblhel Akademie

Zusammenfassung

» ein Aus- und Weiterbildungszentrum fir die Gen Z mit leistbaren
Unterkinften und direktem Kontakt zu den lokalen Unternehmen und
Organisationen

* 50-100 Personen pro Semester

Zentrale Ziele der Kitzblhel Akademie:

» Erkennen und Reagieren auf neue Trends
« Beratung, Information und Coaching

» Inhouse-Schulungen

Drei-Stufen-Ausbildung:
» Die Grundstufe

» Die Aufbaustufe

« Das Profi-Niveau

Bewertungskriterien Punkte (1-5)

Umsetzbarkeit und Eignung
Markt-, und Entwicklungspotenzial
Nutzen fiir die Generation Z
Ausarbeitung

(1-10) (1-5) a
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Ideen Ubersicht

Interview Einblicke
Veroffentlicht am 03/01/2023

O  Finanzielle Probleme
O  Image-Probleme
O Infrastrukturelle Probleme Pa—r——

5 Versffentlicht am 05/01/2023

Daniel Speer Ocampo
Versffentlicht am 26/12/2022

(4. Thanyalak
KITZ X UNI

WS Verstfentlicht am 28/12/2022

R U™ |

Holistic partnerships with
universities
A holistic partnership program with

surrounding universities to attract GenZ and
simultaneously shift the image of the region

Initiative zur Verbesserung des
Images

Den Arbeitern von morgen schon im friihen

Kitzbiihne . g :
Alter zeigen, was Kitzbiihel zu bieten hat!
A local institution offering concerts, theatre,

poetry slam etc.

Bildung

515 O6 ks @5

Offer 3 months of probationary
period

Bildung

56 s Y37 35

see themselves through this period of time
while company can retain only potential

employees s O Yeasm @108

758 D2 s @3 a

Freizeit

Networking
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Kitzbiihne

Interview Einblicke

— Kitzbiihne
“Es ist mir wichtig, dass es in der Umgebung

gentigend Kultur gibt [...], vor allem Konzerte
von verschiedenen Musikern. Ich gehe ab und
zu in die Oper und [...] wiirde gerne ofter ins

Theater gehen.” Eﬁﬁill’iﬁléfr
(Befragte Person, 26) N

“Das kulturelle Angebot meines zukiinftigen
Wohnortes ist fiir mich sehr wichtig. Ich gehe
besonders gerne ins Theater, Ballett oder Kino.”
(Befragte Person, 23)
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Kitzbiihne
Uber die Kitzbiihne

Vorteile

e  Kulturelle Einrichtung, die von jiingeren Generationen
entwickelt und geleitet wird
Ein echter Anreiz, nach Kitzbiihel zu ziehen
Veranstaltung von Konzerten, Theater, Science Slams,
Partys etc.

e Balance zwischen lokalen und (inter)nationalen
Kiinstlern
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Ce Gruppe 1 -
Kitzblihne

Implementierung
Finanzierung Café/Bar
. Forderverein — lokales Engagement o Teil des Konzepts
*  Sponsoring von Unternehmen — *  Ortder Begegnung (auch an Tagen ohne
Standortvorteil fiir kiinftige Veranstaltungen)
Mitarbeitende *  Kann fiir die Bewirtung bei den
Veranstaltungen genutzt werden
Personal Target group
*  Festangestellte e GenZ
*  Volontare *  Kiinstler
*  Praktikanten *  Einheimische
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Gruppe 2 -

Ideen Ubersicht

Themen der Beitrige

Leistbares
Wohnen

Attraktive
Angebote

Program Miscellaneous Kitzbiihel
for young GenZ

Several areas that motivate young people to

move to the Kitzbiihel region

Gen Z Image der
ansprechen Region

GOAL

Graduates

54 o Y 333 30 56

=
=~

A
(roromwe),

MENTORIN
@

»—r DIRECTION

& K

Mentorship Program for Gen Z

A program for Gen Z Graduates

Y39 42

"GenZ Village" in region Kitzbiihel

A new living space for GenZ graduates to
facilitate a start in the Kitzbiihel region

58 D2 g3 @56

Intervieweinblicke betonen

viele Freizeit- gute
aktivitaten Teamarbeit
leistbares bedeutsamen
Wohnen Job

"Kitzbiihel as Your Future" -
Gesamtkonzept Messe

Mehrere Messestéande zur Region
Kitzbiihel um nicht nur einen Job sondern
ein Gesamtpaket zu verkaufen!

Zyn s Y38 @39

young people for a progressive
region

Exclusive advantages and benefits for
youngsters among the age of 30 to
repopulate the area of Kitzbiihel

[<]] Oz Years %
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s Gruppe 2 -
"GenZ-Village" in der Region Kitzbuhel
Der Hauptgedanke Das Konzept dahinter

e Ein Ort des Austauschs zum Leben, Arbeiten und

Lernen

e Mehrere Quartiere, Biiros und Seminarraume in

einem umliegenden Areal
e Ein Ort fiir Veranstaltungen und Workshops

e Die Gestaltung des Miteinanders

e  (Gleichgesinnte junge Menschen mit Input versorgen, um
einen Ort nach ihren Vorstellungen zu gestalten

e  Weitere Karrierechancen durch Mentoring-Programme
und unterstutzende Dienstleistungen

e Einen reibungslosen Ubergang in eine neue Karriere

schaffen



Gruppe 2 -

"GenZ-Village" in der Region Kitzbiihel

Marius Martha
Veroffentlicht am 21/12/2022

"GenZ Village" in region Kitzbiihel

A new living space for GenZ graduates to
facilitate a start in the Kitzbthel region

58 (Os S 3,62 D 64

Vorteile

M universitat
M innsbruck




a[]@

M universitat
innsbruck

Ce

Gruppe 2 - “Kitzbtihel as Your Future”
Gesamtkonzept Messe

Der Hauptgedanke

e Bietet mehrere Messestande an, um das Konzept Kitzbiihel
nicht nur als Jobangebot zu verkaufen

e  Appelliert an die Problematik des Images Kitzbtihels

e  Fordert den Austausch zwischen Absolventen und Unternehmen

e Dientals Information fiir erste Einblicke von der Region und

von den Jobangeboten

Das Konzept dahinter

e  Nichtnur der Job sollte ansprechend klingen, sondern auch die
Atmosphdare mit ihren Angeboten

e  Regelmafdige Termine zwischen Mentoren und Mentees, um
berufliche Ziele, Herausforderungen und Erfolge zu besprechen

e Informationen iiber bezahlbares Wohnen, Freizeitaktivitaten und
weitere Vergiinstigungen und Vorteile konnen gegeben werden

e  Klirung aller offenen Fragen, Widerlegung aller falschen

Vorstellungen von der Region und Beseitigung aller Zweifel



Gruppe 2 - “Kitzbiihel as Your Future”
Gesamtkonzept Messe

a Julia Staudegger
Veroffentlicht am 03/01/2023

DEINE
KARRIERE
MESSE

"Kitzbiihel as Your Future"” -
Gesamtkonzept Messe

Mehrere Messestande zur Region Kitzbuhel
um nicht nur einen Job sondern ein
Gesamtpaket zu verkaufen!

51 (s Y386 @43

M universitat
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Gruppe 3 -
Ideen Ubersicht

El Mahdi Ait Belhaj
Published on 30/12/2022

ﬂ INCENTIVE
PLAN

3l

Progressive incentive plan

The longer you stay within the company the
better the incentives get

753 Oas Sk @35

" Alexander Miiller
Published on 27/12/2022

Verbesserung der Work-
Life-Balance durch ein
flachendeckendes Angebot

der 4-Tage-Woche in der
Region Kitzbuihel

4 Tage Woche

GenZ & Work-Life-Balance. Kitzbiihel ist die
erste Region im deutschsprachigen Raum,
die auf eine 4-Tage-Woche setzt

e (D13 Yy @0

A&h, Khoi Luu
Published on 02/01/2023

Annual firm fairs for Kitzbiihel
image change
Good opportunity for post-graduates to get

in touch with the firms in Kitzbiihel, but also
to attract new firms to the region

7510 (ODa  g397 @53

M universitat
M innsbruck
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Gruppe 3 -
Jahrliche Firmenmesse

% Khoi Luu
Published on 02/01/2023

Annual firm fairs for Kitzbiihel
image change

Good opportunity for post-graduates to get
in touch with the firms in Kitzbihel, but also
to attract new firms to the region

510 (s Y397 <53

Vorteile .
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Ce Gruppe 3 -
Jahrliche Firmenmesse

Vorteile

Region
Kitzbiihel
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Ceso Gruppe 3 - Jahrliche Firmenmesse
Action Plan




Gruppe 3 -
Progressiver Anreizplan

) ElMahdi Ait Belhaj
Published on 30/12/2022

P INCENTIVE

L]

l_l,’{__,_T PLAN

Progressive incentive plan

The longer you stay within the company the
better the incentives get

753 O4 Y279 @35

Vorteile

M universitat
M innsbruck
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Gruppe 3 -
4 Tage Woche

Vorteile
Neues Image

fiir die
Region

Abgrenzung
zu anderen
Regionen

Y Alexander Miiller
Published on 27/12/2022

Verbesserung der Work-
Life-Balance durch ein
flachendeckendes Angebot

der 4-Tage-Woche in der
Region Kitzbihel

4 Tage Woche

GenZ & Work-Life-Balance. Kitzbiihel ist die
erste Region im deutschsprachigen Raum,
die auf eine 4-Tage-Woche setzt

316 (D13 Yg348 <101

M universitat
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Gruppe 4 -
Ideen Ubersicht

Interview Einblicke:

e  Erschwingliches Wohnen
e Verbesserung des Images
e  Unterstiitzung fiir Gen Z

e  Work-Life-Balance

a Flatra Bugaj
blished on 05/01/20:

Flatra Bugaj
Published on 26/12/2022

MORE AFFORDABLE HOUSING

The cost of living in the Kitzb(ihel region is
way too expensive for Gen Z graduates.

SELL THE KITZBUHEL REGION
Attract Gen Z graduates by marketing the
various benefits of working in the Kitzbiihel
region.

53 (®F] Yg3s @1 14 a2 g3 D75

@; Paul Haselrieder
@ Published on O

Support for living, working, benefits for
activities in the first 6 months of work

"Die Region Kitzbiihel ware sehr interessant, wenn die
Wohnungspreise niedriger waren"
(Interviewter, 23)

“Ein Job, der personliche Zufriedenheit bringt, wie z.B. eine gute
Work-Life-Balance, ware ein Grund, nach Kitzbiihel zu kommen"
(Interviewter, 5)

"Kitzbiihel sollte verschiedene Freizeitaktivititen anbieten"
(Interviewter, 12)

0 Hanna Hainz g Hanna Hainz
ublished on 24/12/2022 ed on 24

MaBnahmenpaket Tourismus
Kitzbiihel

Forderung einheimischer Gen Z

Die Region Kitzbiihel muss fiir einheimische
Arbeitskrafte attraktiv bleiben und

Durch diverse MaBnahmen kann die Region
Kitzbiihel besonders interessant fiir Start-

vielversprechende Chancen bieten Ups werden Bereich kann dabei helfen, junge
Arbeitskrafte v ion zu Uberzeugen
2 Yo3ss @67 ?53 o * @22 On Y32 50 QE 289 @23

Ein MaRnahmenpakte im touristischen

31 37
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Sell the Kitzbtihel Region

Gruppe 4 -

Flatra Bugaj
Published on 26/12/2022

SELL THE KITZBUHEL REGION

Attract Gen Z graduates by marketing the
various benefits of working in the Kitzbihel
region.

753 (O3 ¢35 @101

Problem: Aufgrund von Unkenntnis negative Assoziationen mit der Region
Kitzbiihel
Losung: Unternehmen werben fiir verschiedenen Vorteile der Arbeit in
der Region
Betonung der Vorteile der Region in
Stellenausschreibungen/Werbung iiber verschiedene Social-Media-
Kanale
Enge Zusammenarbeit mit Universitaten in der Ndhe der Region Kitzbiihel
liegen ist wichtig.
Unternehmen sollen Anreize fiir die Gen Z schaffen, in Unternehmen in
Kitzbiihel zu arbeiten
Angebot von Employee-Relocation-Paket
Verbesserung von Work-Life-Balance
Angebot von Mitarbeiterrabatt-Programme
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=) Gen Z-Absolventen/innen entscheiden sich gegen einen
Umzug

Mafdnahmen:

Gruppe 4 -
Bezahlbares Wohnen

Lebenshaltungskosten in der Region Kitzbiihel
ziemlich teuer

Hoéheres Gehalt
Subvention fiir eigenen Wohnraum
Erschwinglicher Wohnraum (langfristig)

Flatra Bugaj
Published on 05/01/2023

MORE AFFORDABLE HOUSING

The cost of living in the Kitzbiihel region is
way too expensive for Gen Z graduates.

7514 (D2 Yg3mB ©75
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£ Gruppe 4 - Bezahlbares Wohnen
Implementierung
Verbesserung des Images Anreize fiir Gen Z-Mitarbeiter
«  durch verschiedene Social-Media Kanile *  Employee-Relocation-Paket
«  durch Veranstaltungen und Vortréage in der Region *  Rabattprogramm fiir verschiedene Aktivitdten

. Wettbewerbsfahige Gehalter
. Gute Work-Life-Balance
Erschwingliche Unterkiinfte
c Hohere Gehalter zum Ausgleich der hoheren
Lebenshaltungskosten
* Zuschisse zur eigenen Wohnung
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Gruppe 5 -

Ideen Ubersicht

# Mattias Bergamo
Published on 06/01/2023

Influencer Marketing

Cooperate with influencers on Instagram to
promote the strengths of working and living
in the Kitzblhel region.

e (7 Y33 @64

Image Wechsel

Deniz Yesil
Published on 29/12/2022

L=
FH Kitzbiihel

Griindung einer Hoheren
Bildungseinrichtung in Kitzbiihel

2 Os 406

Attraktivitat der Region starken

M universitat
M innsbruck



Gruppe 5 -
Influencer Marketing

Mattias Bergamo
Published on 06/01/2023
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Influencer Marketing

Cooperate with influencers on Instagram to
promote the strengths of working and living
in the Kitzbihel region.

e (D7 Yk31z @64

Adressierte Probleme

M universitat
M innsbruck



Ceso Gruppe 5 - Influencer Marketing
Personas

L3O
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Gruppe 5 - Influencer Marketing
Implementierung
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Gruppe 5 -
FH Kitzbiihel

Deniz Yesil
Published on 29/12/2022

FH Kitzbiihel

Griindung einer Hoheren
Bildungseinrichtung in Kitzbiihel

521 (s a6 136

Adressierte Probleme
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Gruppe 5 -
FH Kitzbiihel

Vorteile

Zu Beachten
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Identifizierte Probleme

Gruppe 6 - Urban Manufacturing
“Eine kreative Region im digitalen Zeitalter

, Christian
Veroffentlicht am 07/01/2023

| |
Offentlicher
Nahverkehr
Urban Manufacturing
Unattraktiver Eine kreative Stadt im digitalen Zeitalter
Wirtschafts-
standort

510 (1 S 344

37
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Ce Gruppe 6 - Urban Manufacturing
“Eine kreative Region im digitalen Zeitalter

Urban Soziale Vorteile
Manufacturing

Wissensaustausch und + Vereinbarkeit von
Nutzung von Familie und Beruf und
Verbundeffekten Implementierung eines

Mobilitatskonzept

Vorteile fiir Gen-Z & Unternehmen

. Flexiblere und effizientere Herstellung und Vertrieb
. Attraktiver Wirtschafts- und Arbeitsstandort

. Effizientere Energienutzung

. Forderung neuer Mobilitdtskonzept

M universitat
M innsbruck
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Cey Gruppe 6 - Urban Manufacturing
Implementierung

Innovation férdern

Bereitstellung von Unterstiitzung
und Ressourcen fir KMU’s mit Hilfe

e von Industrie 4.0 Technologien,
bspw. 0T, Automatisierung, big
data und Kl

Implementierung eines
unterstiitzenden Ecosystems

Forderung der Zusammenarbeit von
Industrie, Regierung und e
akademischen Einrichtungen zur
Unterstlitzung von Forschung und
Entwicklung, sowie eines besseren
Wissensaustauschs

Anreize fir Investitionen

Anreize bieten fir Unternehmen,
sich in der Region niederzulassen,
durch bspw. Steuervergiinstigungen,
Zuschiisse oder niedrigzins Kredite




Group 6 - Smarte City
"Connected Kitzbtihel”

Identifizierte Probleme

M universitat
M innsbruck

Q Nicolas Nassios

Veroffentlicht am 06/01/2023

Die Smarte City - "Connected
Kitzbiihel"

"Connected Kitzbiihel": Hol Kitzbiihel ins 21.

Jahrhundert und mach die Stadt zum

attraktiven Lebens- und Arbeitsstandort fir

di

510 (Os Y376

D97




Ceso Group 6 - Smarte City
Implementierung

Finanzierung durch
Sponsoren und Partner aus
der Industrie in der Region
und Einrichtung staatlicher
Forderungen (Klima- und
Energiefonds etc.)

M universitat
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Group 6 - Smarte City
Kurze & Langfristige Ziele
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Holen wir Generation Z in
die Region Kitzbiihel!

In Kooperation mit Regio-Tech, Wirtschaftskammer
Tirol & Innovationsnetzwerk Kitzbiihel

Master Programm Strategisches Management & Innovation
Universitat Innsbruck

REGIO7 - UIAEI%  iNK¥ M univeritt

---------- Le Kitzbihel
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